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GUIA DEL USUARIO

1.- INTRODUCCION

El programa del plan de carrera y desarrollo profesional (PCP) permite efectuar
solicitudes, registrar todos los méritos y obtener la documentacién que debe aportarse
con la solicitud para participar en las convocatorias de carrera y desarrollo profesional.

El acceso al programa se efectla a través de la intranet corporativa (Vindionet) o
de la pagina web www.scsalud.es:

- Carrera profesional: http://www.scsalud.es/web/scs/Carrera-Profesional

- Desarrollo profesional: http://www.scsalud.es/web/scs/desarrollo-Profesional

2.- PRESENTAR UNA SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN UNA CONVOCATORIA
DE CARRERA O DESARROLLO PROFESIONAL

Pasos a seguir:

1.- Identificarse con el NIF y como contrasefia su nimero de plantilla. Este nimero
puede obtenerlo consultando cualquiera de sus néminas. Si ya tuviera contrasefa
para los procesos de carrera profesional o desarrollo profesional utilice ésta, si no la
recuerda péngase en contacto con el niumero de teléfono 942 202 770 /942 202 772.

. &
Pulse clic —

Carrera Profesional

Identificate

Le aparecera el siguiente menu.

Servicio

Cantal bro
== de Salu:

Cambiar contrasefia
Introducir méritos
Crear solicitud

Ver solicitudes

Ver Curriculum


http://www.scsalud.es/
http://www.scsalud.es/web/scs/Carrera-Profesional
http://www.scsalud.es/web/scs/desarrollo-Profesional

2.- Cambiar contrasefia, Una vez que ha entrado en el programa podra modificar, si
lo desea, su contrasefia en esta opcién pudiendo crear una nueva con caracteres
alfanuméricos.

3.- Antes de efectuar una solicitud debe registrar sus méritos eligiendo la opcion
Introducir méritos (ver el siguiente apartado 3. Introducir méritos).

3.- INTRODUCIR MERITOS

1.- Para registrar sus méritos elija la opcion Introducir méritos. Haciendo clic en
esta opcién le aparecera la siguiente pantalla.

Bloque B: Formacién

Bloque C: Docencia, Investigacion y
Compromiso con la Organizacién

2.- Haga clic en el Bloque o sub-bloque en el que desee introducir sus méritos, y
aparecerd la siguiente pantalla.

lunes, 5 de Febrero

vmiu /

Blogque B: Formacién
Formacién de Postgrado Anadir mérito
[raro __Joescripcion ______|ENTIDAD ORGANIZADORA lnoras | | |
Formacion continuada Anadir mérito
[pescripcion ____________[ENTIDAD ORGANIZADORA ___________________________Jcreomos ________Juomas _____[recuArmAuzacon [ [ ]
Otras titulaciones en ciencias de la salud

Licenciaturas, diplomaturas o grado Anadir mérito

[0 ____________foescRepcion _________________|eciADEioeAcon | [ |

Titulacion especializada Anadir mérito

[ap0 ____________foescreectoe ______________________________|rEcHADEToOLACON | [ |
Idiomas extranjeros, titulos oficiales de nivel Anadir mérito
v fecentroFORMACION __________________________________vwver ______ [recwaFmnauzacon [ [ ]
Segundo francés Escuela oficial de idiomas 29-06-1979
Estancias Externas Anadir mérito

Premios Fin de Residencia Afadir mérito
loescareccon ____________________________________________________________________________________lFkcn | ||




3.- Al hacer clic en la opcién Afiadir mérito usted entrara automaticamente en su
Curriculum, con el siguiente formato.

1G Nueve mérito

i
(SRS e

) Afiadir

4.- El Curriculum es un recopilatorio de todos los méritos que usted ha presentado a
lo largo de su vida laboral en algun proceso (bolsa de trabajo, carrera/desarrollo
profesional o promocion interna) del Servicio Cantabro de Salud.

En el Curriculum podra ver tanto los méritos que han sido registrados y que
aparecen sefalados con el simbolo o (es decir, que han sido vistos y cotejados por
la unidad de recursos humanos), como aquellos otros que habiendo sido presentados
en algun proceso (carrera/desarrollo, bolsa de trabajo, promocion interna) ain no han
sido registrados por la unidad de recursos humanos, en este caso, el campo aparecera
en blanco.

Los primeros, los registrados, no tienen que acreditarse (es decir, no tiene que
presentarse original o copia compulsada de los méritos). Los que aparezcan como no
registrados, si tienen que acreditarse en el nuevo proceso en el que se participe ya
gque necesitan ser cotejados por la unidad de recursos humano (es decir, si tiene que
presentarse los originales o copias compulsadas de los méritos). Esta informacién, la
de la necesidad o no de acreditar un mérito, le sera indicada en la Relacion de Méritos
gue tiene que imprimir y presentar en un registro publico.

Los méritos que aparecen con un cuadrado rojo NO pueden ser aportados a
una nueva solicitud de carrera profesional ya que han sido utilizados para el
reconocimiento de un grado anterior.

Meérito ya consumide en anteriores
convocatorias

Los méritos con un cuadrado azul ya han sido seleccionados.

n Meérito ya seleccionadao



5.- En el Curriculum debera elegir los méritos que desea aportar con su solicitud.
Para ello haga clic en la columna de la izquierda en el mérito que desea aportar.
También, en algun tipo de méritos tiene la opcion Marcar todos

CURRICULUM

Seleccione entre sus méritos aquellos que desea aportar

Marcar todos || Limpiar 19 Nuevo mérito

Curso Acreditados

T oo o] |

bdificacidn de la conducta en la educacidn espacial. Nivel 1 SISU: centro de unidad de servicios infantiles 28-11-1982 s

paificacin de la conducta en la educacion especial. nivel 2 SISU: centro de unidad de servicios infantiles 12-12-1982 s
Educadores de disminuides Inem. Ministerio de trabajo 28,50 2e5,00 17-12-1982 s
1 jornadas de orientacidn educativa de castilla-ledn Instituto de ciencias de |3 educacidn. universidad de salamanca 13-05-1984 '
Terapia familiar y de la pareja PSITRA centro psicopedagégico de salamanca 800 20,00 23-05-1384 s
Estimulacion masiva. estimulacién precoz. enriguecimiento ambiental Instituto de ciencias de la educacion.universidad de cantabria 2,00 20,00 13-07-1984 '
Técnicas de desarrollo intelectus! Instituto de ciencias de la educacidn. universidad de cantabria 2,00 20,00 20-07-1984 '
Introduccién 2 la epidemiologia psiquidtrica y psiquiatria sodial uima 21-03-1984 s
1jornadas de educacién sexual de castilla- ledn Consejeria de bienestar social. junta de castilla-ledn 04-11-1984 7
Las rupturas matrimoniales: enfoque multidisciplinario l:lsalir:gs;:pericr de estudios y orientacién familiares. Universidad pontificia de e ETE 7
Segunda curso psiguiatria y ciencias humanas Facultad de medicina. colegio oficial de psicolégos. universidad de salamanca 20-05-1985 s
Terapia de la pareja Psitra centro psicopedagégice de salamanca 2,00 20,00 15-09-1386 <
Daraizs an ranflicka: astratamise neirnlAnis: W rurene da varann da la univarsidsd Aal nsis vaera an-na-ians 7

A continuacion haga clic en Afadir (al final de la pagina)

N\
) Adiadir

(23 anacir)

N————

De esta manera los méritos que estan en su Curriculum han pasado a formar parte
de su solicitud

Algunos méritos del Curriculum no pueden ser trasladados directamente a la solicitud
ya que requieren de una revision de algunos de los datos. Los campos que deben ser
revisados aparecen en blanco. Revise y actualice el dato y haga clic para que el merito
revisado se incorpore a la solicitud.

Formacién de Postgrado
& Revise y actualice los campos en color blancolﬁ

Tipo: | Cursos de postgrado ¥
Deseripcion: Técnicas de desarrollo intelectual
Entidad organizadora: |Instituto de ciencias de la educacion. universidad de cantabria
Haoras: 20.000
Fecha finalizacién (DD-MM-YYYY): éza_m.wga [




6. Si lo que quiere es aportar un nuevo mérito que no estd en su Curriculum debera
utilizar la opcién Afiadir mérito y hacer clic en la opciéon 1€ Nuevo mérito
(arriba a la derecha)

lunes, 5 de Febrero

Volver
Bloque B: Formacion
Formacion de Postgrado Afadir mérito
foeo  [pescripcron  [enmoapokeammzabora  [Horas _ [FECHAFINALIZACION | | |
Formacion continuada Anadir mérito
oescempeczén  [entoApoRGANmzabora [ceforios  Jworas  [recuarmauzacion | [ |
Medificacién de la conducta en la educacion especial. Nivel 1 SISU: centro de unidad de servicios infantiles 0,00 28-11-1982
Medificacién de la conducta en Iz educacion espedial. nivel 2 SISU: centro de unidad de servicios infantiles 0,00 12-12-1982

§ 4

CURRICULUM

Wobyer
Seleccione entre sus méritos aquellos que desea aportar
19 Nuevo mérito

Cursos Postgrado y Master

Curso Acreditados
| leseamaicn JENTHAS DRGANIZAGORA T T (T YT

Formacidn continuasda ONLINE

] Afadir

Automéaticamente visualizara en la pantalla principal los méritos introducidos, y podra
borrarlos o modificarlos haciendo clic en la opcion “Cancelar el registro”
0 “Moaodificar el registro”

Idiomas extranjeros, titulos oficiales de nivel Afiadir mérito

T T S = T
Ingles EQI SANTANDER. Nivel C-2 o titulos equivalentes 18-02-2016 71
Ingles EQI SANTANDER. livel C-1 o titulos squivalentes 14-02-2017 X
ALIANZA FRANCESA ALIANZA FRANCESA Nivel C-1 o titulos equivalentes 14-02-2017 ,f
ruso embajada ivel 8- o tulos equivalentes 1-03-2017 X




4.- CREAR UNA SOLICITUD

Una vez que ha introducido sus méritos puede crear la solicitud.

1.- Para crear una solicitud de carrera o desarrollo profesional para participar en una
convocatoria debera hacer clic en el menu principal en la opcion Crear solicitud.

ervicio :
Céntahr w :
de Salu 7280
miéreoles, 7 da Febrero

Cambiar contrasefia

Introducir méritos
Crear solicitud
Ver solicitudes

Ver Curriculum

2.- Aparecerd en la pantalla la opcién Seleccionar Convocatoria. Accione el
desplegable y elija la convocatoria para la que presenta su solicitud.

Servicio £ i
R u -k

miércoles, 7 de Febraro

Valier /

% Seleccionar convocatoria

CONVOCATORIA
— Selecciona convocatoria —

— Selecciona convocatoria —
17PCP/1701 - Procedimientc NORMALIZADO

@

3.- Una vez elegida la convocatoria aparecera en su pantalla la Solicitud de
participacion, cumpliméntela con sus datos personales.

Servicio 2 =
Céntabr tg :
de Salu =250

migreoles, 7 de Fabrero

Vﬂlisr /

Solicitud de participacién

|

Convocatoria: 17PCP/1701

Calle v | Nombre via pblicas | |

Namero: Bloque: Portal: Escalera: Piso: Puerta;
Pablacin: Provincias | codige postal: Taléfanc: |
Grado| v
-- Selecciona categoria - v
NO ¥ |
2, de [a valoracién de los :
re el apratado 4.4.2 del NO v
=)




4.- En el apartado - Informacion adicional-, debera tener en cuenta:

Carrera profesional

¢ indique el grado de carrera que solicita

e indique su categoria profesional

¢ Plaza vinculada: Si es catedratico o profesor titular de la Universidad marque Sl

e Efectlio invocacion por una Unica vez, de los servicios prestados del apartado
4.4.3 del Acuerdo de carrera. Indique si si quiere invocar los servicios prestados
como MIR, EIR. a efectos de alcanzar el requisito de servicios prestados.

Desarrollo profesional
¢ indique el grado de desarrollo que solicita

¢ indique si pertenece a los subgrupos Al, A2, C1, C2, y AAPP de gestion y
servicio 6 al C1 y C2 sanitario.

: . . &
5.- Una vez introducidos todos los datos pulse clic —.

Datos de la solicitud

Convocatoria: 17PCP/1701

DNI:

Nombre:

Via: CL PRUEBA N°: 1 Blogue: Portal: Escalera: Piso: Puerta:
Poblacion: PRUEBA Provincia: CANTABRIA Codigo postal: 39000 Telefono:
Grado al que opta: Grado IT

Categoria: 200 ENFERMERO/A

Titular de Plaza Vinculada: NO

Efectio invecacién, por una Unica vez, de |a valoracion de los servicios prestados a los gue se refiere el apratado 4.4.3 del Acuerde de carrera profesional: NO

Grabar solicitud

Revise bien los datos registrados y, una vez comprobados, puede
GRABAR la solicitud. Una vez grabada sélo puede ser modificada por
personal de la Subdireccién del RRHH.

6.- En la siguiente pantalla apareceran los datos introducidos. Reviselos y haga clic en
Grabar solicitud. Recuerde que una vez grabados los datos no pueden ser
modificados.

7.- La solicitud ha sido grabada. Ahora puede imprimir la documentacion que debe ser
presentada para poder participar en la convocatoria elegida (solicitud y Relacion de
Méritos). IMPORTANTE: Para que la solicitud se considere entregada en tiempo y
forma debe presentarla en un registro puablico. También debe presentar la Relacién
de méritos y todos los documentos de los méritos que deben acreditarse.



mircales, 7 de Febrero

anier /

La solicitud ha sido creada. Puede imprimir su solicitud. Recuerde que, para que ésta se considere entregada en tiempo y forma, debe presentarse en un
Registro Publico.

Imprimir solicitud

Imprimir Relacion de
Méritos

5.- VER SOLICITUDES

i v E

miércoles, 7 de Febrero

nes

Cambiar contrasefa

Introducir méritos

Crear solicitud

En la opcién Ver solicitudes, podra ver sus solicitudes y la relacion de méritos e
imprimirlas. También podr& consultar el excedente de créditos ya calculado.

©

E

lunes, 12 de Febrero

Vulier /

SOLICITUDES
T e e e e g e e
méritos
PC - 00001419 06PCP/0OE01 g:#;%;llo Grado I Grado I NO sgggb?MENE
PC - 00005146 DSRCR/OTOL e Grade 11T No DESISTIMIENTO
PC - 00006754 O6PCP/0B0L SRH;?AQIlO Grado III Grado III NO Eg:gﬁb‘lr”;m
17PCR/1701:24 17PCR/1701 pnpziosl e shal Bl Grade IV NO FENDIENTE



https://vindionet.intranet.scsalud.es:18443/pcp/borrarMeritoCPB.action?dniPK=13734323B&secuenciaPK=1&codigoMeritoPK=B11�

GOBIERNO
de CANTABRIA . -

COMSEJERIA DE SANIDAD

- .
— |

CODIGO CONVOCATORIA: 1T7POPMTOA N® EXPEDIENTE:
| | | I:l Blogue Portal Escalera |D I:I

GRADD AL QUE OPTA:
crapot [ Graoon [ srapom [ GRADD IV I;I
GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA:

sussruPO Al [ sussruroaz [] sussrupoci []  suesueocz [

AGRUPACIDMNES
PROFESIONALES

PERSOMNAL SANITARIO I:I PERSOMAL DE GESTIIM ¥ SERVICIOS

El abago firmante solicta ser admitide al sistema de Desarollo Profesional & que se refiers la presante instancia y DECLARA Bage su responsabikdad
QU 20N CETtos 108 datns consignados on el v que redne las condiciones ¥ regulsnns exigides v CONSIENTE que &f SMganc comwacans verdigue de
oficio |os datos ¥ Bdas par la Ausnndimica de Cantabria on los Mmenes Expresados 6N la Convocatoria.

Lo gue firma en ] de

Firma del interasado

CAIRIER S
i
ANTARRLA

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODSGO CONVDCATORIA: { TRCPHTIA
DATOE PERSONALES

FORMACION

[éOMAS EXTRAMIERDS. TITULDS DFCIALES DE WIVEL

Titula (Caniro Formackin Mivad Facha Finalizacién / | Deba
acraditarsa

ingles [EOI SANTANDER =] 18022016 sI

lingies 0| SANTANDER: c 14022017 gl

ALIANZA FRANCESA I.uunz..\ FRANCESA c1 180022017 si

ruso Jemtaasa b1 11032017 gl

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA
|DOCENCIA SERIONEE CLINICAS —
Descripicn Eniidad nizadora Horas Focha Finalizacion
Sesidn de prasba programa Hospital Valdecila i) 18022015 \ 8l
STIG O
PUBLICACIONES CIENTIFICAS
NICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS
~
Tiulo o Ambil Facha Tinalizacidn Dialbvar
ul (Drganizaci ™ a (
investigacitn vestigacion Macional 1822017 Nl
?MMEnmrm-mmEal—uzm:—uzu"w
ACEPM LA EPO O LA PCT
Descripion Comncedide por Focha finalizacion Debve
aroditarse
Paterrie Patents o207 &l

Patesiie Padenis OTO22017 8l




6.- VER CURRICULUM

En la opcion Ver Curriculum usted podra ver todos los méritos que haya aportado
para los procesos de seleccion y provision del Servicio Cantabro de Salud (Bolsa de
trabajo, Promocion interna temporal y carrera y desarrollo profesional).

Curriculum

TITULACIO

Licenciaturas, diplomaturas o grado

freee ___________lriluo FECHA DE TITULACION
Licenciatura o grado Licenciado en Medicina y Cirugia 19-10-1988

Formacion especializada

Reumstologis 06-09-1393 i
Tesis doctoral

[TfTULO DE LA TESIS [CALIFICACION mﬁm:—
Papel de los linfocitos T en |a patogenia de la arteritis de células gigantes y la polimialgia re Cum Laude 05-07-2007

DOCENCIA

Docencia universitaria
pescrecron _________________JeentRoJrEchAmicio ___ [FECHAFINALIZACION ___________________________________|Registrad]

Tutorias

pescmiecion  _ _________________________Jeewrro _____________________________________Jrecuamacio [FecHAFNAuLzAciON __[Registrado]
Profesor Colaborador de Inmuncpatoleg? Facultad de Medicina. Universidad de Cantabria 01-10-1997 30-09-2001 <
Profesor colaborador de Reumatologia Facultad de Medicina. Universidad de Cantabria 01-10-1996 30-09-2006 <
Residentes Reumatologia HUMYV 03-07-1995 11-07-2007 s
Prefasor Asociade Facultad de Medicina. Universidad de Cantabria 04-10-2006 19-07-2007 s
Residentes de Reumatelogia Hespital Universitario Margués de Valdecilla 12-07-2007 13-01-2009 '
Profasar Asociado Facultad de Medicina. Universidad de Cantabria 20-07-2007 22-01-2009 '
Docencia formacion profesional

pescriecion ___________________Jeenro __________ feecuamnco _ [rEckaFmauzacion ___________________________[Registado]
Direccién de tesis doctorales

Mecanismos patogénicos implicados en el desarrollo de la arteritis de células gigantes y la polimial 05-05-2003 '

Imparticion de cursos acreditados de formacion
" FECHA

[DESCRIPCION jcENTRO m RN A it Registrado|
Avances 2n la prevencidn y tratamisnto de los factores de rissgo vascular Univarsidad de Cantabriz 150,00 28-02-1955
2Polimizlgia raumstica y arteritis de células gigantes Univarsidad de Cantabria 500  18-03-1997 ./
Vasculitis asociadas a ANCA Universidad de Cantabria 5,00 12-06-1957 <
Vasculitis cutdneas y criaglobulinemias Universidad de Cantabriz 500  13-06-1997 7
o hbaTs Ee=dals TR O Universidad Auténoma de Madrid 500  25-02-13%8 s

uevos inm
Giant cell arteritis and polymyalgia rheumatica: relationship, predictive factors and therapeutic re  British Society for Rheumatology 500  24-04-1333 s

Santander, marzo de 2018

Subdireccién de recursos humanos y
coordinacion administrativa.

10
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